
EMPLOYEE BENEFITS

FlexLife Vorteile

•	 5 Wochen Ferien pro Jahr
•	 14 bezahlte Feiertage
•	 Bezug von unbezahltem Urlaub möglich
•	 Kauf von zusätzlich 1-2 Wochen Ferien möglich
•	 Bezahlte Pausen am Morgen und Nachmittag von je 15 Min
•	 Workation

Mitarbeiterbeteiligung

•	 Bonus abhängig vom Geschäftsgang und eigener Leistung
•	 Dienstjubiläumsgeschenk ab 5 Dienstjahre

Weitere Vergünstigungen

•	 Vergünstigungen bei diversen Sach- und Personenversicherungen
•	 Gratiseintritte für Verkehrshaus Luzern
•	 Freikarten für den Tierpark Goldau
•	 Vergünstigungen auf Mobile-Abonnemente
•	 Flottenrabatt bei diversen Autohändlern

Weiterbildungsangebot

•	 Firmeninternes Weiterbildungsangebot 
•	 Übernahme von externe Weiterbildungskosten in Absprache



Ernährung, Gesundheit, Sport und Spass

•	 Firmeneigenes Restaurant mit Aussensitzplätzen und vergünstigten Essmöglichkeiten
•	 2 Pausengetränke pro Tag werden kostenlos zur Verfügung gestellt
•	 Diverse Mitarbeiterevents und Mitarbeitergeschenke
•	 Garderoben und Duschmöglichkeiten für Sportaktivitäten während der Mittagszeit
•	 Fitnessraum mit Ausdauergeräten

Diverses

•	 Einkaufsvergünstigungen bei diversen Geschäften
•	 Gratis Parkplätze
•	 Jährliche beteiligung an ÖV-Abonnementen zu 50% (max. 200.00 CHF)
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