BEQUEM VON UBERALL AUS ARBEITEN
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DIE BESTEN TALENTE BINDEN

Die individuellen BedCirfnisse | R

winschen sich einen hybriden

der Mitarbeiter erf[jllen, egal, | - _ Arbeitsalltag. Laut einer Studie

von Accenture bevorzugen

. b ot W, / S s mehr als 80 % ein hybrides
WO Sie daroelitien 1y WEA]  Modell Geben Sie Mitarbeitern

die Flexibilitat, die sie sich

Hybride Arbeitsmodelle sind die neue Normalitat, wobei viele Wissensarbeiter ihre Zeit zwischen ihrem Home \ | i (S g winschen: mit Heim- und
Office und dem Firmenburo aufteilen. Fordern Sie gesunde Arbeitsumgebungen fur hybride Teams, indem Sie ' Y N ; Blroumgebungen, in denen man
anpassungsfahige Arbeitsbereiche schaffen, die Komfort, Zusammenarbeit und Sicherheitsabstande ermoglichen. 4 : ) produktiv und gern arbeitet.

EINE HYBRID ARBEITENDE BELEGSCHAFT IST
DIE ZUKUNFT DER ARBEIT.
— RANJIT ATWAL, SENIOR RESEARCH DIRECTOR BEI GARTNER

FIRMENBURO

Die Zeit im Blro optimal
) o HYBRIDE TEAMS HABEN ERFOLG MIT FLEXIBLEN ARBEITSBEREICHEN, DIE:
nutzen: mit anpassungsfahigen

Arbeitsplatzlésungen, die Komfort steigern: Ergonomische Arbeitsplatzlésungen passen sich optimal an den jeweiligen Benutzer an.

Zusammenarbeit oder Die Gesundheitsforderung und eine ideale Raumnutzung stehen im Vordergrund.

konzentriertes Arbeiten Zusammenarbeit fordern: Die Nutzung unterschiedlicher Technologien und Standorte steigert die dynamische

ermdglichen und gleichzeitig Interaktion zwischen Kollegen vor Ort und Zuhause

zugeschalteten Kollegen einen Freirdume schaffen: Mobile Arbeitsbereiche ermdglichen physische Absténde fiir Teambesprechungen oder

virtuellen Platz am Tisch bieten. Einzelarbeit und begiinstigen den Austausch

HOME OFFICE

Das gleiche MaB an Produktivitat
zu Hause ermoglichen- ob mit
oder ohne eigenem Raum. Sorgen
Sie flir Bewegungsfreiheit, mehr

Arbeitsflache und die notige

Flexibilitat, um von Uberall aus TRACE" Monitorhalterung Mobiler Schreibtisch Mobiles Media Center
7u arbeiten Passt sich mihelos jedem Benutzer L&sst sich fur Einzel- oder Bringt personlich anwesende Teams und
’ in gemeinsam genutzten oder Gruppenarbeit einfach von Raum zu externe Kollegen zusammen

individuellen Arbeitsbereichen an Raum bewegen



TOOLS, DIE BEWEGUNG FORDERN

Besuchen Sie www.ergotron.com/tools und www.ergotron.com/tips fiir Ressourcen

zur Umgestaltung von Arbeitsraumen hin zu mehr Bewegung.
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WorkFit Tipps und Tricks Priifung des Arbeitsbereichs Arbeitsbereich-Planer

®) = 5

Kalorienverbrauchsrechner Sitzzeitrechner Ergonomie-Rentabilitdtsrechner

Weiterfiihrendes Informationsmaterial zum Herunterladen finden Sie unter ergotron.com

Weitere Informationen finden Sie hier:

EMEA +31 334545600 / info.eu@ergotron.com

DACH +49 43154028780 / info.de@ergotron.com
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Technische Anderungen und Irrtiimer vorbehalten

Informationen zu unseren Patenten verfligbar auf www.ergotron.com/patents

Produkte von Ergotron dienen nicht zur Heilung, Behandlung, Linderung oder Vorbeugung von Krankheiten

WorkFit, StyleView, LearnFit, Neo-Flex, PowerShuttle, LiFeKinnex, CareFit, eKinnex und TRACE sind eingetragene Warenzeichen von Ergotron.


https://www.ergotron.com/nl-nl/tools
https://www.ergotron.com/tips

